
Total Part patronale Part salariale Total Part patronale Part salariale

1
ère

 année d’exercice                                    337,00 €                                       202,20 €             134,80 €            28,08 €              16,85 €                11,23 € 

2
ème

 année d’exercice                                    677,00 €                                       406,20 €             270,80 €            56,42 €              33,85 €                22,57 € 

3
ème

 année d’exercice                                 1 062,00 €                                       637,20 €             424,80 €            88,50 €              53,10 €                35,40 € 

4
ème

 et 5
ème

 année                                 1 446,00 €                                       867,60 €             578,40 €         120,50 €              72,30 €                48,20 € 

6
ème

 année d’exercice                                 1 845,00 €                                    1 107,00 €             738,00 €         153,75 €              92,25 €                61,50 € 

Plafond Taux Part patronale Part salariale

Plafond annuel                                  297 549 € 

Plafond mensuel 24 795,75 €                             

CLASSE 1 Tranches (montant annuel) Tranches (montant mensuel) Taux
Part 

patronale

Part 

salariale

Tranche 1 de 1 à 42 507 euros de 1 à 3 542 euros 5,00% 3,00% 2,00%

Tranche 2 de 42 508 à 85 014 euros de 3 543 à 7 085 euros 9,60% 5,76% 3,84%

Tranche 3 de 85 015 à 127 521 euros de 7 086 à 10 627 euros 11,20% 6,72% 4,48%

Tranche 4 de 127 522 à 170 028 euros de 10 628 à 14 169 euros 12,80% 7,68% 5,12%

Tranche 5 de 170 029 à 212 535 euros de 14 170 à 17 711 euros 14,40% 8,64% 5,76%

CLASSE 2 Tranches (montant annuel) Tranches (montant mensuel) Taux
Part 

patronale

Part 

salariale

Tranche 1 de 1 à 42 507 euros de 1 à 3 542 euros 5,50% 3,30% 2,20%

Tranche 2 de 42 508 à 85 014 euros de 3 543 à 7 085 euros 10,60% 6,36% 4,24%

Tranche 3 de 85 015 à 127 521 euros de 7 086 à 10 627 euros 12,45% 7,47% 4,98%

Tranche 4 de 127 522 à 170 028 euros de 10 628 à 14 169 euros 14,30% 8,58% 5,72%

Tranche 5 de 170 029 à 212 535 euros de 14 170 à 17 711 euros 16,15% 9,69% 6,46%

CLASSE 3 Tranches (montant annuel) Tranches (montant mensuel) Taux
Part 

patronale

Part 

salariale

Tranche 1 de 1 à 42 507 euros de 1 à 3 542 euros 6,00% 3,60% 2,40%

Tranche 2 de 42 508 à 85 014 euros de 3 543 à 7 085 euros 11,60% 6,96% 4,64%

Tranche 3 de 85 015 à 127 521 euros de 7 086 à 10 627 euros 13,70% 8,22% 5,48%

Tranche 4 de 127 522 à 170 028 euros de 10 628 à 14 169 euros 15,80% 9,48% 6,32%

Tranche 5 de 170 029 à 212 535 euros de 14 170 à 17 711 euros 17,90% 10,74% 7,16%

CLASSE 3+ Tranches (montant annuel) Tranches (montant mensuel) Taux
Part 

patronale

Part 

salariale

Tranche 1 de 1 à 42 507 euros de 1 à 3 542 euros 6,00% 3,60% 2,40%

Tranche 2 de 42 508 à 85 014 euros de 3 543 à 7 085 euros 11,60% 6,96% 4,64%

Tranche 3 de 85 015 à 127 521 euros de 7 086 à 10 627 euros 13,70% 8,22% 5,48%

Tranche 4 de 127 522 à 170 028 euros de 10 628 à 14 169 euros 15,80% 9,48% 6,32%

Tranche 5 de 170 029 à 212 535 euros de 14 170 à 17 711 euros 20,40% 12,24% 8,16%
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REGIME  DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE - TRANCHES, TAUX, PLAFOND

3,10% 1,86% 1,24%

Montants annuels Montants mensuels


